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El presente Cédigo Etico y de Responsabilidad Social tiene como objetivo reflejar los
valores corporativos y los principios basicos que deben guiar la actuacién del GRUPO ADC y
de las personas que forman parte de las compafiias que la conforman.

El sistema de gestién corporativo se articula en torno al Cédigo Etico y de Responsabilidad
Social cuyo cumplimiento es de caracter obligatorio por parte de todos los empleados,
independientemente, de su puesto y/o nivel.

VALORES CORPORATIVOS

La Direccion de Grupo ADC asume el compromiso de cumplir y velar por el cumplimiento por
parte de todos los trabajadores de los siguientes valores corporativos:

Orientacidn al cliente

E Compromiso

B Solidaridad

n Superacion

E Calidad-Excelencia

ﬂ Responsabilidad

Estos valores nos permiten cumplir con los siguientes compromisos:

Compromiso con la calidad, excelencia y seguridad

Garantizar los requisitos técnicos y trazabilidad de la materia prima mediante la homologacidn
de proveedores, inspeccién y control de sus productos y certificados.

Cumplir los requisitos de nuestros clientes, aportandoles el méximo valor y satisfaccion.

Transparencia
Ser claros y coherentes en las relaciones y acuerdos comerciales con nuestros clientes,
proveedores y compafieros.

Integridad
Ser veraces en todas las actuaciones profesionales con los clientes, proveedores y
companeros.

Confidencialidad
No difundir, ni autorizar la difusién de informacion confidencial del cliente, excepto en el caso
de tener autorizacién previa y por escrito del mismo.
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Cédigo Etico y de Responsabilidad Social

1. Imagen corporativa y de la compafiia.
Grupo ADC considera que entre sus activos mas importantes se encuentran su imagen
corporativa de compafia y su reputacién corporativa.

Todos los empleados deben velar porque sus actuaciones no dafien la imagen y la reputacion
de ADCy la de sus clientes.

Ningin empleado puede hacer uso del nombre y marca de ADC INGENIERIA para fines
diferentes de los permitidos por la compafiia.

Ningin empleado debe proporcionar informaciéon falsa o que conlleve a error a las partes
interesadas.

2. Respeto a las personas.
Grupo ADC considera que el respeto hacia los demés debe ser un elemento basico de la
conducta de sus empleados y de la responsabilidad social de la compafia.

Todos los empleados tienen la obligacién y la responsabilidad de tratar de forma
respetuosa a sus compaferos, superiores y subordinados, y deben contribuir a
mantener uno entorno laboral libre de acoso.

3. Salud, seguridad y prevencidon de riesgos laborales.

Grupo ADC asume el compromiso de promover y mantener un entorno de trabajo seguro y
saludable. Tomard medidas adecuadas para prevenir accidentes y lesiones ocasionadas
durante la actividad laboral o asociadas a ella mediante la limitacidn, hasta donde sea
razonable, de las causas de riesgo inherentes a dicho entorno laboral.

Todos los empleados de ADC deben conocer y cumplir las normas de seguridad y salud
establecidas en la companiia.

Todos los empleados tienen el derecho y el deber de comunicar, a través de los medios
internos establecidos, cualquier situacion en la que se esté poniendo en peligro la seguridad y
salud tanto de si mismo como del resto de compafieros.

4. Igualdad de oportunidadesy no discriminacion.

Grupo ADC asume el compromiso de promover un entorno de trabajo adecuado para que no
se produzca ningun tipo de discriminacién basada en los atributos de raza, sexo, ideologia,
religién, orientacién sexual, edad, nacionalidad, discapacidad o cualquier otra condicién
personal, fisica o social, y en el que se respete y valore la diversidad.

ADC no permitird comportamientos (incluyendo gestos, lenguaje y contacto fisico) que sean
coercitivos, amenazadores, abusivos y/o explotadores.

Todos los empleados deben favorecer, con su participacion y actuacion, entornos laborales
donde se respete la igualdad entre todos los trabajadores.
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Todos los empleados que tengan responsabilidad profesional sobre otras personas deben ser
objetivos en sus propuestas de seleccién, promocidn, condiciones retributivas, en su
capacitacion y en su evaluacién, debiendo practicarse todas estas actuaciones en un marco
libre de cualquier tipo de discriminacion basado exclusivamente en el desempefio individual,
la valia profesional y el rendimiento de los empleados.

5. Conciliacién de la vida laboral y personal.

Grupo ADC considera que el desarrollo profesional y conciliacién de la vida personal es la
base de la responsabilidad social. ADC establece diferentes medidas encaminadas a lograr un
equilibrio entre las responsabilidades familiares, personales y profesionales de sus
empleados.

Todos los empleados deben respetar la vida privada de los demds y facilitar las acciones
de responsabilidad social preestablecidas por la organizacion.

6. Relacién con proveedores y subcontratistas.

Las relaciones profesionales de Grupo ADC con los proveedores y subcontratistas se deben
basar en la calidad de los productos y servicios y en el cumplimiento de nuestro Cédigo Etico
y de Responsabilidad Social.

La seleccidon y contratacién de productos o servicios debera realizarse segun criterios técnicos,
experiencia, plazo de entrega y econdmicos, sin comprometer los requisitos de nuestros
clientes y las necesidades e intereses de ADC.

No se podran establecer relaciones con proveedores que infrinjan la ley o los principios
bésicos contenidos en el presente codigo.

Ningin empleado de ADC podra recibir u ofrecer cantidades en concepto de comisiones o
gratificaciones, ni regalos o favores de cualquier otra naturaleza por actuaciones que esté
realizando en nombre de ADC (se exceptlan los regalos de cortesia valorados en menos de 45

€).

Contratacion de personal

1.Gestidn contratacion de personal.
El procedimiento de seleccién de personal se inicia una vez que se detecta la necesidad de
contratacién, que puede ser debida a distintas causas:

n Necesidades de produccion
E Ceses voluntarios o despidos

E Jubilaciones y prejubilaciones
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2. Perfil del puesto.

La definicion del puesto de trabajo comienza con el anélisis de las necesidades de la
contratacién de personal y si el puesto es o no de nueva creacion. RRHH consultara al
responsable de area sobre las funciones, competencias y conocimientos necesarios. Si
procede, RRHH actualizara el perfil del puesto.

3. Oferta de empleo.

La oferta de empleo se redactard adecuandose a las necesidades ya analizadas del puesto de
trabajo a cubrir. Los canales de realizacién de la convocatoria seran los apropiados para el
puesto de trabajo en cuestidn y se vigilard que sean de igual acceso para todas las personas.
(1) Los anuncios y/o notas de prensa se realizaran cumpliendo la legislacién vigente y no
incluird informacién que pueda afectar a la imagen corporativa de Grupo ADC.

4. Recepciéon de candidaturas.

Los CVs que lleguen a ADC seran recepcionados por RRHH quien realizard una criba de los
mismos. Los CVs de los candidatos que sean considerados aptos, seran remitidos al
responsable del departamento que tenga la necesidad de cubrir el puesto de trabajo. Sera
él/ella quien realice una selecciéon de aquellos curriculos que mejor se adapten a las
necesidades del puesto de trabajo requerido.

5. Entrevistas y Seleccidn.
Las entrevistas personales las realizara el responsable de area junto a RRHH. Se seleccionara al
candidato que mejor se adapte a las necesidades de la compafiia.

6. Expediente del personal.
RRHH gestionara el expediente del personal que contendrd, principalmente, los siguientes
documentos:

n Documentacién personal
E Documentacién contractual
E Documentacion legal y de PRL

n Documentacion RGPD

Nota:

(1) RRHH serd el responsable de actualizar la documentacién que proceda.

(2) El tratamiento de los datos de los empleados se realizard conforme al cumplimiento del Reglamento General de
Proteccién de Datos aprobado en mayo 2018.

(3) El acceso a los datos de los empleados sélo estarad disponible al personal interno/ externo que lo requiera para el
desarrollo de sus funciones previa peticién realizada por escrito y de manera formal.



-

A Ay ,
ADC (&\)2/ I HA Caodigo de Etico y de Responsabilidad Social

. T ] Revisién: 03
Aeroespacial | Telecom | Médico | Energético Pagina: 5 de 6
2024.02.05

>

7. Plan de acogida.

La integracién del personal nuevo al equipo de trabajo es esencial para el resultado de las
actividades que desarrollamos. Todo el personal que se incorpore recibira, en funciéon de su
responsabilidad, una presentacion general que se ird completando con la formacién necesaria
en cada momento.

El Plan de Acogida es el medio para facilitar la integraciéon del nuevo personal a su nuevo
puesto de trabajo y a los protocolos de la organizacién. El Plan de Acogida incluye los
siguientes elementos:

Presentacion de la organizacion

n Presentacion de las instalaciones

E Presentacion del organigrama

n Descripcién del puesto de trabajo

H Formacion general de sus funciones y requisitos generales (sistema de gestion)
n Normas generales

Medios de comunicacién y direcciones de interés

n Informacién sobre PRL

n Calidad-Excelencia

Responsabilidad

Nota:

(1) Los responsables de area garantizaran que el personal incorporado reciba la formacion adecuada.

(2) RRHH garantizarad que el nuevo personal disponga de los recursos e infraestructura necesaria para el desarrollo
de sus funciones.

Medio ambiente

Grupo ADC quiere contribuir a un mundo mas sostenible teniendo en cuenta los aspectos
medioambientales de sus actividades y establece medidas para promover la sostenibilidad y
prevenir la contaminacion.

Por todo ello, establece una Politica de Calidad y Medio Ambiente que establece unos
principios sobre los que se asientan las bases de actuacion de toda la compaiiia, asi como un
Cdédigo de Buenas Practicas ambientales que garantice el cumplimiento legislativo y el
respeto por el medio ambiente.
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Grupo ADC estd comprometido con contribuir al éxito de sus clientes. ADC busca siempre la
satisfaccién mutua y la buena fe en todos los acuerdos, una alta calidad en los servicios
ofrecidos, precios justos y un excelente servicio posventa.
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